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MANUAL PARA ACCEDER A BENEFICIOS EN EL MARCO DEL REGLAMENTO DE
CORRESPONSABILIDAD UV

La Direccion de Asuntos Estudiantiles establece como finalidad acoger integralmente a las y los
estudiantes de la Universidad de Valparaiso a través de distintas estrategias de apoyo con el objetivo
de contribuir a su calidad de vida y bienestar durante su periodo universitario. En este contexto la
DAE, a través de su programa Primera infancia tiene por objetivo brindar apoyo socio afectivo desde
el levantamiento de necesidades pesquisadas en el catastro que se realiza anualmente con la
comunidad de estudiantes UV. El programa busca desarrollar una serie de actividades que
contribuyan directamente al bienestar psicosocial de nuestros estudiantes y de sus hijos e hijas.

La DAE a través de su equipo de Asistentes Sociales, contribuira activamente en la implementacion
del reglamento de corresponsabilidad UV, cumpliendo un rol profesional desde la validacion de las
situaciones que afectan a las y los estudiantes, asi como también desde la gestion del o los
beneficios solicitados ante las respectivas unidades académicas. El quehacer profesional buscara a
su vez fortalecer la articulacién de redes internas con el objetivo de brindar apoyo a las y los
estudiantes que sean padres, madres, cuidadores o personas gestantes.

A continuacidn, se compartird el procedimiento de accion ante la solicitud de beneficios en el marco
del reglamento de corresponsabilidad UV, el que con fecha 21 de noviembre de 2023 el consejo
académico ordinario en su sesion N.° 526 es aprobado por unanimidad de sus miembros.

a fin de dar a conocer las acciones de apoyo a los y las estudiantes durante su permanencia en
educacion superior.

e Objeto del Manual de Corresponsabilidad UV

El reglamento de corresponsabilidad tiene por objeto otorgar, a las y los estudiantes madres, padres,
futuras madres y futuros padres, toda persona gestante, cuidadores o cuidadoras principales de una
persona en situaciébn de discapacidad o dependencia, condiciones que permitan la
corresponsabilidad en el cuidado de personas en situacion de discapacidad o dependencia de nifios
y nifias hasta los 12 afios, que les permitan desarrollarse en la vida universitaria en forma integral y
cumplir con sus responsabilidades de cuidado. En caso de una situacién excepcional, y debidamente
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acreditada, la Direccion de Asuntos Estudiantiles evaluara la aplicacion del reglamento para el
cuidado de nifios y nifias mayores de 12 y menores a 18 afios.

e Beneficios alos cuales puede optar

El reglamento de corresponsabilidad clasifica dos tipos de beneficios a los cuales las y los
estudiantes pueden acceder segun la situacién en la que se encuentren. Cabe destacar que los
beneficios no son excluyentes entre si y el o la estudiante podra optar a beneficios de manera
paralela y consecutivamente segun la situacion en la que se encuentre.

MEDIDAS Y PERMISOS DE PROTECCION A LA MATERNIDAD - PATERNIDAD

Beneficio

¢En qué consiste?

¢ Quiénes pueden
acceder?

Documento a
presentar?!

1. Periodo
prenatal

Descanso de seis
semanas antes del parto,
teniendo durante dicho
periodo flexibilidad
académica en cuanto a
asistencia y rendicion de
las evaluaciones.

Mujeres y personas
gestantes que se
encuentren en calidad de
estudiantes regulares de
pregrado.

certificado emitido por
matrén/a o médico/a
tratante que acredite el
estado de embarazo.

2. Periodo
prenatal
suplementario

Periodo prenatal
suplementario  teniendo
durante dicho periodo
flexibilidad académica en
cuanto a asistencia y
rendicion de
evaluaciones. El tiempo

Mujeres y personas
gestantes que se
encuentren en calidad de
estudiantes regulares de
pregrado y

que como consecuencia de
la gestacion se produjere
alguna condicién ylo

Certificado médico que
sefiale la fecha de inicio
del periodo de prenatal
suplementario.

! Con todo, la o el asistente social podra solicitar mayores antecedentes complementarios para
acreditar las condiciones que den lugar a determinados beneficios.
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se determinara segun lo | enfermedad que requiera

prescrito en certificado | reposo.

médico.

3. Periodo a) Periodo postnatal de | Madres y | Certificado de

postnatal 12 semanas a contar | cuidadores/cuidadoras que | nacimiento del hijo/a

de la fecha del parto | se encuentren en calidad de | para asignacién familiar
teniendo durante dicho | estudiantes  regulares de | emitido por el servicio
periodo  flexibilidad | Pregrado. nacional de registro civil
académica en cuanto e identificacién.
a asistencia y
rendicion de
evaluaciones.

a) Postnatal de 6 | Estudiante que sea padre o | Certificado de
semanas a contar de | progenitor/a no gestante. nacimiento del hijo/a
la fecha de parto de la para asignacion familiar
madre, periodo emitido por el servicio
durante el cual podra nacional de registro civil
eximirse  de  la e identificacion.
asistencia a clases y
tendra flexibilidad
respecto a la rendicién
de evaluaciones.

4.Periodo Se prorrogard el periodo | Estudiantes regulares que | Certificado médico que
postnatal postnatal regular durante | se encuentren en una de las | indique la fecha de

suplementario

el cual el o la estudiante
podra eximirse de la
asistencia a clases vy

siguientes situaciones:

- Cuyo parto se produjere

extension del postnatal
regular.

debera fijarse un antes de la 13° semana

calendario de de gestacion.

evaluaciones para cumplir | - Si la nifia o nifio al nacer

con las actividades pesara menos de 1.500

propias de su respectiva gramos.

carrera. - En caso de nacimiento
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de dos 0 mas nifias/os.

- Patologia grave
asociada a la o el recién
nacido.

En caso de que el padre y la
madre sean estudiantes de
la Universidad, sélo uno de
ellos podra acceder a este
periodo de postnatal
suplementario a eleccion de
la persona gestante.

5. Permiso por
controles
meédicos del
nifo/a

Estudiantes podran
ausentarse a
determinadas clases vy
evaluaciones

Estudiantes que deban
realizar en el respectivo
centro de salud las
siguientes situaciones:
- Control nifio sano hasta
los 09 afios
- Controles de salud por
patologias especificas
del/la nifio/a

Certificado médico

6. Permiso por
enfermedad

Los estudiantes podran
ausentarse a
determinadas clases vy
evaluaciones.

Estudiantes cuyo hijo/a o
nifio/a que tengan a su
cuidado hasta los 12 afios y
gue se encuentren en
situaciéon de enfermedad,
operacion o causa similar.

En caso de que el padre y la
madre sean estudiantes de
la Universidad, s6lo uno de
ellos podra acceder a este
periodo de postnatal
suplementario a eleccion de
la persona gestante.

Certificado médico
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7. Permiso por
alimentacion

Una hora al dia para
alimentar a su hijo/a hasta
gue cumpla los dos afios.
El horario debera ser

acordado con la
respectiva unidad
académica.

Estudiante regular que esté
lactando a su hijo/a

Certificado médico o de
matrén/a o profesional
de la salud del area

8. Permiso a la

Postergar o adecuar su

Estudiantes regulares

Certificado médico

educacion.

profesional de la DAE, segun las situaciones indicadas
en la ley N° 20.422, que establece normas sobre
igualdad de oportunidades e inclusién social de personas
con discapacidad y en la ley N° 21.545 que establece la
promocién de la inclusién, atencién integral y proteccion
de los derechos delas personas con trastorno del
espectro autista en el ambito social, de salud y

persona participacion en mujeres y personas

gestante actividades o gestantes

estudiante por | evaluaciones académicas

actividades gue impliquen riesgos

académicas para su salud o la salud

riesgosas de su hijo/a en gestacion

9. Permiso para | Para que estudiantes cuidadores accedan a los permisos | Para acreditar el
estudiante 5, 6, 7 y 8 de esta tabla, deberan acreditar la condicion | cuidado personal del
cuidador/a de cuidador o cuidadora principal ante el equipo | nifio o la  nifia:

resolucién judicial que
lo conceda o informe
social de la
municipalidad que debe
ser validado por la DAE.

e Responsabilidades de las y los estudiantes que solicitan y adquieren el o los
beneficios de Corresponsabilidad UV.

El o la estudiante debe encontrarse en calidad de alumno/a regular al momento de realizar la solicitud
del/los beneficios. Asi como también de respaldar con la documentacion correspondiente las
solicitudes de beneficios en el marco del reglamento de Corresponsabilidad UV.
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En el caso de situaciones de emergencia, el o la estudiante que mantiene uno o mas beneficios
contemplados en el reglamento de Corresponsabilidad UV tendra un plazo méaximo de 48 horas
ocurrida la emergencia para notificar de la situacion y un plazo de hasta 15 dias para presentar la
documentacion de respaldo. Para ello, debera enviar un correo electrénico a la o el asistente social
que brinda atencion en su carrera y a la autoridad académica correspondiente (Jefe/a o Director/a
de carrera).

Si el o la estudiante requiere hacer una modificacién de la solicitud del beneficio (por ejemplo: pasar
de prenatal al postnatal, permiso por alimentacion y por enfermedad, otro contenido en el
reglamento) sera su deber realizar la actualizacion de la solicitud de beneficio con la documentacion
de respaldo a la o el asistente social que brinda atencién en su carrera y a la autoridad académica
correspondiente (Jefe/a o Director/a de carrera).

e Responsabilidades de las unidades académicas en el marco del Reglamento de
Corresponsabilidad UV

Las autoridades de carrera en antecedente del o los beneficios concedidos a las o los estudiantes,
deberan comunicar a cada docente acerca de los derechos que le corresponden a los
beneficiarios/as. Asimismo, las unidades académicas deberan contar con los mecanismos para la
recuperaciéon o reemplazo de las actividades o evaluaciones académicas pendientes.

De igual manera las autoridades deberan velar porque las medidas de flexibilizacion académica para
las y los estudiantes beneficiados/as aseguren la calidad de su formacién, considerando al menos
tales medidas:

- La exigencia de un porcentaje menor de asistencia, segun lo establecido en cada
reglamento de carrera.

- El derecho a brindar alimentacion al nifio/a por una hora al dia

- Flexibilizacién en la rendicién de evaluaciones frente a un evento critico, las cuales
se efectuaran en el periodo de pruebas recuperativas

- La solicitud de desinscripciébn de asignaturas, suspensién o postergacion de
estudios fuera de plazo, en casos justificados con informe favorable de la Unidad
Académica y de la DAE.

e Formulario de solicitud/asignacion de beneficios Corresponsabilidad UV
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Los siguientes formularios se encuentran a disposicién de las y los estudiantes en la pagina web de la
DAE (dae.uv.cl) o mediante el link https://dae.uv.cl/.

- Formulario de solicitud de beneficios de corresponsabilidad UV: El formulario descargable
se encuentra disponible en la pagina web de la DAE.

- Formulario parasubirladocumentacién derespaldo alasolicitud: Elformulario donde los vy
las estudiantes solicitantes de beneficio(s) tendran que subir la documentacion
gue respalda la solicitud se encuentra disponible en la pagina web de la DAE.

- Acta de concesion de beneficio: Dicho documento se emitira con el objetivo de formalizar
la concesion del beneficio, luego de analizada la solicitud por el o la profesional Asistente
social e informada a la autoridad académica correspondiente. El acta debe ir
firmada por las partesinvolucradas (estudiante, asistente
social, autoridad académica).

e Flujo de solicitud de beneficio/s Corresponsabilidad UV

El o la estudiante solicitante de beneficio debe iniciar la solicitud enviando un correo electrénico a
DAE@UV.CL luego de haber completado los formularios indicados en el punto anterior.

La DAE a través de su equipo de Asistentes sociales evaluard la pertinencia de la solicitud mediante
la revision de los antecedentes personales que el o la estudiante pone a disposicion en los
formularios mencionados previamente. El o la profesional tomara contacto con cada estudiante que
realice la solicitud para coordinar entrevista y visita domiciliaria.
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PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A
BENEFICIOS DE CORRESPONSABILIDAD UV

ELEVA SOLICITUD
A DAE@UV.CL

FORMULARIO DE
SOLICITUD BENEFICIO
CORRESPONSBAILIDAD UV

INFORMA Y GESTIONA

SEMESTRALMENTE CON
AUTORIDADES DE CARRERA
ESTUDIANTES QUE ELEVAN

SOLICITUD DE BENEFICIO

COORDINA CON LA
UNIDAD ACADEMICA LA

CONCESION DEL/LOS
BENEFICIOS

SE INFORMA AL/LA ESTUDIANTE
RESULTADO DE LA SOLICITUD ¥

BENEFICIO ASIGNADO.

DEL /LA ESTUDIANTE

e Vulneracién de derecho de un nifio, nifia y/o adolescente

ELABORA INFORME QUE
EVIDENCIA LA SITUACION A

COMPLETA FORMULARIO
ONLINE CARGA
DOCUMENTACION DE
RESPALDO

ASISTENTE
SOCIAL
DAE
REALIZA REVISION DE
ANTECEDENTES Y DE
LA SOLICITUD

REALIZA VISITA

DOMICILIARIA

Si se detectara una vulneracion de derechos respecto de la snifios y lo snifios que los estudiantes
tengan a su cargo y en virtud de lo establecido en el articulo 175 del CAdigo Procesal Penal y el
articulo 61 letra k) de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, la o el funcionario tendra la
obligacién de denunciar los hechos en el breve plazo, desde que ha tomado conocimiento de ellos,
ya sea ante el Ministerio Publico, Carabineros de Chile, Policiia de Investigaciones o Tribunales de

Familia.

e Veracidad de los antecedentes
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Si se acreditara falsedad o incumplimiento de declaracién o compromisos, antecedentes adulterados
0 cualquier uso indebido de las prerrogativas que consagra el presente reglamento, se pondra
término a todo beneficio establecido, sin perjuicio de las normas contenidas en el reglamento de
conducta de las/los estudiantes y las leyes correspondientes.
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